CONTRATTO DI CONVENZIONE

Il Circolo Ricreativo Aziendale lavoratori del Comune di Pescara (CRAL) con sede in Piazza italia
n. 1- Pescara C.F. 91076570687, qui rappresentata dal Sig. Enrico Mangifesta , nella sua funzione
di Presidente

E
L'azienda INFOCASATUA di Raffaele Innario P.iva 00451 720684 con sede in Pescara in Piazza

Salve D'Acquiste n® 13, Recapiti Telefonici +383920578166 e +393B94657467 E-mail:

iannario raffacle@gmail.com e andreafuschini@gmail.com qui rappresentata dai Sig Raffaele

iannaric e Andrea Fuschini nella sua funzione di Referenti Commerciali.
CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE

A tutti | Soci che si qualificheranno a mezzo della tessera ¢ credenziale ¢ altra tessera riporiante la
denominazione del CRAL dipendenti del Comune di Pescara , i soggsetto convenzionato si impegna a
rnservare le condizioni di seguito specificate:

Ad ogni iscritto verra offerta una serie si servizi premium che prevedono:

1. Si abbattono del provvigioni del 3% al venditore con un fisso di € 1.499,00 + Iva da corrispondere,
all'azienda mandate, SOLO ED ESCLUSIVAMENTE in Caso di Vendita dell’ immobile. altrimenti nessun
costo sard comisposto per il lavoro effettuato (N.B. L'azienda mandante accetta per queste condizioni
sole incarichi di vendita in esciusiva di almenc 6 mesi) con annessi una serie di servizi gratuiti per | nostri
clienti;

a) Realizzazione di Shooting Fotografico dellimmobile e Virdual tour, effettuato da un Professionista,
gratuita;

b) Pubblicazione dellimmabile su tutte le piattaforme online ©ggi esistenti: Immobiliare.it , Idealiasta.it
Mikicasa.it | Subito.it . casa.it olire che la piattaforma per stranier che intendono comprare casa in Italia
{www gateaway.com).
¢} Valutazione Gratuita dell Immabile effettuata da un professionista certificato

I CRAL dipendenti del Comune di Pescara si impegna a pubblicizzare gratuitamente mediante | propri
canali di comunicazione, incluso il proprio sito internet. ! attivita de! convenzionato.

L'Azienda provvedera, in accordo con il Circolo Ricreativo Aziendale lavoratori del Comune di Pe_sr:.ara
{CRAL} e concordandone preventivamente tutte le modalita, comprese quella economica a
sponsonzzare n. 1 (uno} evento all'anna (dal 01/01 al 3112 di ogni anne);

La presente convenzione non & modificabile . se non previo il consenso delle due parti, e non e cedibile
a terzi.

Le condizioni della stessa sono incluse nell'allegato A) * Regolamento di convenzione” I presente
documento consta di n. 3 copie (n. 1 contratto convenzione +
canvenzione). G

Per if CRAL dipendenti del Comune di Pescara A ' : Pl RRIRT PESCARA
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REGOLAMENTO DI CONVENZIONE

1.0 - DEFINIZION!:
L'Azienda INFOCASATUA di Raffaele lannario P.lva 00451720684 che richiede di essere

Convenzionata con li Circalo Ricreative Aziendale lavoratori del Comune di Pescara (CRAL) con

sade in Piazza Halia n. 1- Pescara CF. 91076570687,

Contratto di convenzione

Contratio stipulato tra |Ente Convenzicnato INFOCASATUA di Raffaele lannario e | C.RAL
dipendenti del Comune di Pescara |, con cul viene intrapreso un rapporio di convenzione in
approvazione del presente regolamento.

1.0-DOVER!I DELL'ENTE CONVENZIONATO:

201 UEnte Convenzionate ha il dovere di rispettare integralmente il preseme regolamento
accettandolo totalmente in ogni sua parte.

.02 LEnte Convenzionato, al fine gi essere considerato tale, dovra offrire servizi speciali, vantaggi
econamic o benefic al soci del CRAL dipendenti del Comune di Pescara

2.03 L'Ente Converizionato dovra notificare al CRAL dipendenti del Comune di Pescara | dettagli
esath concernanti | servizi speciall, vantaggi economici o | benefici riservati al soci della
medesima Associazione Qualora | deftagli in questione subiscono delle variazioni, queste
dovranno essere immediatamente notificate ail'Associazione. Tale notfica dovra avvenire con
un preavviso di 7 (sette} giorni lavorativi dalla data in cui si intende far decorrere le modifiche.

2.04 Qualcra L'Ente Convenzionato dovesse temporaneamente sospendere la possibilita di offrire
servizi speciali, vantaggi economici o benefici ai soci dell'Associazione, dovra dame notifica
senza ritardo all'Associazione stessa con un preavviso di almene 7 (sette) gicrni lavorativi
prima che interruzione abbia a decorrare.

2.05 L'Ente Convenzicnato dovra impegnarsi @ promuovere ai soci CRAL dipendenti del Comune di
Pescara | benefici e/o vantaggi economici di cui al punto 2. 02 del presenta regolamento . tale
promozione potra avvenire secondo | mezzi che lo stesso ritera pill opportuni purché guesti
nen violing le norme previste dalla legge. in particolare | 1a suddetta attivita di promozione,
dovra essere attuata in modo da eguagliare quella attuata dal Cral dipendenti de! Comune di
Pescara .nei confronti dell'attivita dell ‘Ente Convenzionato cosi come previsto al punto 3.01.

2.06 L'Ente Convenzionato provvedera, in accerde con if Circolo Ricreativo Aziendale lavoratori del
Comune di Pescara (CRAL) e, concordandone preventivamente tutte le modalita. comprese
quella eccnomica a sponsorizzare n. 1 (uno) evento all’anno (dal 01/01 al 31/12 di
ogni annoj;

]



2.07 UEnte Convenzionato si assurrera tutte le responsabilita derivanti da quanto previsto al punto
2.05 con particolare riferimento ad eventuali attivita di raccolta e trattamento dati. In ogni caso.
'Ente Cenvenzionato € {'unico responsabile sull'erogazione dei servizi speciali. vantagg
economici o benefici esclusivamente offerti ai soci del CRAL dipendenti del Comune o
Pescara, che no sara gravata da oneri in merito.

3.0- DOVERI DELL'ENTE CONVENZIONATO:

3.01 Hl Circolo Ricreative Aziendale lavoratori dei Comune di Pescara {CRAL) con sede in Piazza
ltalia n. 1- Pescara C.F. 891076570687, si impegnera a promuovere con mezzi e | modi che
riterra opportuni, purché nel rispetto delle leggi vigent, le attivita delfEnte Convenzionato.

3.02 Il Circolo Ricreative Aziendale lavorateri del Comune di Pescara {CRAL) con sede in Piazza
ltalia n. 1- Pescara C.F. 91076570687, avra il dovere di fornire la necessaria collaborazione
{intesa nei limiti che I'Associazione riterra opportuni) ail Ente Convenzionato per permettere a
questo di erogare Servizi speciali, vantaggi economici o benefici ai soli soci dell'Associazione.
In particolare la predetta provvederd su richiesta del partner a verificare [effettiva
apparienenza ail'associazione dei soggetti richiedenti i servizi speciali | vantaggi economici o
| benefici in questione.

4.0- DOVERI DELL'ENTE CONVENZIONATO:

4.01 | contratto ha durata annusle & si intende tacitamente nnnovato salve disdetta 3 mesi prima
delia scadenza.

402 nel caso in cui una delle parti violi una quaisiasi delle clauscle del presente regolamento. la
controparte potra recedere immediatamente dai Contratto, dandone notifica scritta all'altra
parte tramite mezzi, atti a provarne |a trasmissione.

4.03 Nel caso in cul I'Ente Convenzionato violi una qualsiasi norma del presente regotamento
oppure in gualungue modo leda I'immagine dell'Associazione ovvers entri in confiitto con gli
scopi delia stessa, |l Circolo Ricreativo Aziendale lavoratori del Comune di Pescara (CRAL)
con sede in Piazza ltalia n. 1- Pescara C.F. 91076570687, potra rescindere senza necessita
di preavviso il presente contratto di convenzione.

5.0 - INVIO DELLE COMUNICAZIONI:

2.01 Tutte le Comunicazioni salvo per quelle previste dal regolamento ai punti di cui sopra |
dovranno essere inviate tramite posta prioritaria.

5.02 Per velocizzare i tempi di comunicazione, eventuali variazioni sui servizi spsciali, sui vantaggi
economici o sui benefici esclusivi potranno essere comunicate, nel rispetto di quanto previsto
al punto “C” della sezione “Doveri dellEnte Convenzionate’ tramite e-mail all'indirizzo

craicnmuneggcara@gmai!,com

u6.0 — INVIO DELLE COMUNICAZIONI:

8.01 L'Associazione, dara notifica d'avvenuta accettazione delia proposta di contratto a seguito di
delibera del Consigiio Direttivo dell' Associazione emanata in seguito alla nunione ordinaria.

6.02 1l Consiglio potra deragare la valutazione e I'eventuale attivazione, delegando il Presidente
dellAssociazione, il quale provvedera ad informare il Consiglio Direttivo nella riunione
suctessiva.
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6.03 L'eventuale accettazione del contratlo sara falta pervenire all'affiliato tramite Posta Prioritaria -
Con consegna a mano, o mediante e-mail v

604 Qualora invece if Contratto di Convenzione non sia acceftato |, verra data comungue
comunicazione al richiedente.

605 La sottoscrizione del contrattc di convenzione comporta ia reciproca autorizzazione al

trattamentc dei dati sensiodi che saranno trattati secondo |a vigente normativa relativa alla
privacy.

Ai sensi e per gli effetti degli artt. 1341 e 1342 si a
della presente convenzione..

Per il CRAL dipendenti de! Comune di Pescara /:;

Timbro e firma del convenzionato

£
Letio, confermato e sottoscritto in data C/\é/é ;;/4@ ZS



